aktionsgruppen
arbejdere
akademikere

o o for et bedre arbejdsmiljg

Fra personaleafdeling til HR-funktion:

Nye boller pa suppen
eller
Gammel vin pa nye flasker?

Flere og flere private og offentlige virksomhedesfpssionaliserer arbejdet med Ign- og
personaleforhold ved at oprette en HR-funktion; men

- Hvad betyder det for trivsel og arbejdsmiljg phegdspladsen?

- Hvorledes s&endrer det samarbejdsrelationernerkgovhheden?

- Hvordan pavirker det tillids- og sikkerhedsrepeaganternes indflydelse?

- Hvilken betydning far det for din hverdag som radmkjder?

Kom og hgr mere om
HR-funktionen — de overordnede tanker blgman Ressource Managemenbg praktiske
eksempler fra hverdagen

mandag d. 1. februar
kl. 17.00-19.30
i HK/Hovedstaden, lille mgdesal
Atrtillerivej 30

Opleeg ved:
- Karina Karlsson, underviser pa LO-Skolen
- Personalechef Lars Meyer, Statens Seruminstitut

Mgad op og bliv informeret og inspireret

bidrag med dine meninger og erfaringer

hvad enten du er:
- tillidsrepraesentant eller sikkerhedsrepreesentant
- HR-medarbejder
- medarbejder pa gulvet

i det private eller det offentlige.

Der serveres en let anretning — derfor skalilduelde dig senest d. 25. januapa
mail: aaa@aktionsgruppen.diier telefon 30 13 00 12.

Arranggr: HK Stat/Hovedstaden og Aktionsgruppenéejabre Akademikere

Klubhuset ¢ Dortheavej 39 « 2400 Kgbenhavn NV e tlf. 30 13 00 12
www.aktionsgruppen.dk « aaa@aktionsgruppen.dk



