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Det Europeeiske Arbejdsmiljonetvaerks konference september 2010

12. EWHN konference i Leeds, England, september 2010
Konferencen vil undersgge virkningen af den globale recession pa arbejdsmiljg og
arbejdssikkerhed. Konference vil samle arbejdstagere, tillidsvalgte,
sikkerhedsrepraesentanter, fagforeningsfolk, forskere og arbejdsmiljgprofessionelle.
Hensigten er at mgdes, at udveksle viden og erfaringer, og i faellesskab at udvikle nye
strategier for et bedre arbejdsmiljg i Europa og i hele verden.
Konferencen vil bestd af plenum mgder, arbejdspladsbesgg for at mgde
sikkerhedsrepraesentanter og se deres arbejdspladser. Lange workshops over flere
sessioner og kortere informationsmgder.
Konferencens officielle sprog er engelsk. Men derudover vil der vaere professionel tolkning,
hvis det bliver ngdvendigt.
Nedenfor fglger information om konferencen og om EWHN, European Work Hazards
Network som organiserer den. Der er ogsa en tilmeldingsblanket.
Der findes mere information pd EWHN s hjemmeside www.ewhn.eu.
Hvis du gnsker at deltage skal du kontakte dit nationale netvaerk AAA (se side 10) eller en
fra konference gruppen: Kathy Jenkins, kajenkins@blueyonder.co.uk eller Ian Draper,
iandraper@nasuwt.net.

Baggrundsinformation

Verdensgkonomien er bundet i en nedadgdende spiral.
Nationale okonomier, banker, finansverden og "blue chip” organisationer er brudt sammen
omkring os. Arbejdere er blevet fyret, arbejdstiden aget, lon og arbejdsforhold skiret ned,
og jobs forsvinder med uddybningen af den okonomiske krise. Beskaeftigelse og service i
den offentlige sektor er truet.

Regeringer leder efter en vej frem, mange via 1dn - i storrelsesordener aldrig tidligere set.

Arbejdsgivere gar ned, enten for aldrig at genopsta, eller for at komme igen i meget mindre
mélestok. Store virksomheder, der har veeret basale for nogle lande, er blevet alvorligt
truet. Budget prioriteringer er blevet kulegravet, og har ofte fort til besparelser pd sundhed
og arbejdsmiljo.

Vi kan ikke leve med at arbejderne rundt om i verden skal lofte byrder, som skyldes
kapitalismens sammenbrud, samtidig med at finansverdenens topfolk fortsat haever hoje
lonninger, dividender og uanstaendige bonusser. Ej heller skal vi finde os i arbejdsgivere,
der henviser til okonomi pa bekostning ar arbejdsmiljoet, og dermed ager risikoen for flere
skader og dodsfald.

Krisen giver nye muligheder for at styrke vores kampagner for mere sikre og menneskelige
arbejdsformer samt oget beskyttelse af de arbejdende og deres familier. Vi mad minde os
selv og andre om, at den ny-liberale dagsorden om deregulering, fri handel og angreb pd
arbejderrettigheder er sldet fejl. Den var simpelthen forkert,

Tiden er nu til atter at understrege forpligtelserne i EWHN charteret om at:

> bekaempe forsag pa at svaekke love og aftaler, der beskytter arbejderne;

» fremme og organisere for mere markedsregulering, som en del af den globale
beveegelse mod ny-liberalisme;

» uavikle solidaritet med arbejdende mennesker overalt i verden imod at overfore
risiko fra et land til et andet.
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Nye arbejdsformer .........

Hvad kommer der ud af denne situation? Hvordan vil de forskellige europaeiske okonomier
overleve? Hvordan vil udviklingslandene og deres milliarder af mennesker blive pavirket?
Hvad vil der ske med de storre okonomier?

Hvor vil de enorme multinationale arbejdsgivere vaere om to ar, fem &r, ti dr? Hvordan vil
den internationale og stadigt stigende mobile (og derfor mere sdrbare) arbejdskraft
overleve?

Hvordan vil arbejdere udfylde deres stigende ikke-arbejdstid? Hvordan vil de tijpasse den
deraf folgende lavere indkomst? Hvordan vil deres helbred og arbejdsmiljo blive pvirket?

Hvilke nye okonomiske kreefter vil eksistere og overleve pd den anden side af denne krise
og pd baggrund af bekymringerne om store klima forandringer?

Hvordan vil EU okonomierne reagere? Hvad vil der ske med de store arbejdsgivere, og
med det pgede antal deltids beskaeftigede og fleksible arbejdskraft?

En skrumpende verdensokonomi vil naesten sikkert medfore flere migrantarbejdere og
migration efter arbejde, underleverandaor —og vikaransatte, mere fleksibelt arbejde, mobilt
arbejde og hjemmearbejdspladser, - men samtidig ogsa mere usikre forhold.

Effektivt og lovmeaessigt sikret beskaeftigelse kombineret med strengt handhaevet sikkerhed
og arbejdsmiljo ma beskytte alle, der er blevet mere sdrbare siden sammenbruddet i
verdenspkonomien begyndte.

EWHN konferencen, Leeds England september 2010

Denne konference vil undersgge konsekvenserne af de nye former for arbejde, og hvordan
arbejdsmiljog omrdaderne ma prioriteres efterhdnden som vi kommer ud af recessionen.
Konferencen er dben for sikkerhedsrepraesentanter, specialister og praktikere.

Der er planlagt et samlet weekend program for arbejdspladsbesag, informationsmader,
workshop sessioner, tid til at netvaerke, samt plenum sessioner.

Det Europeeiske Arbejdsmiljg Netveerk www.ewhn.eu er et enestdende internationalt forum,
der forener arbejdere, aktivister og arbejdsmiljgprofessionelle med forskellige kompetencer
og baggrunde. Det er et permanent netvaerk for faglige, sikkerhedsrepreesentanter og
professionelle fra hele Europa, med mange deltagende nationale organisationer og
netvaerk. Vi hilser enkeltpersoner, grupper og nationer, som ikke allerede er involveret
velkommen, og hdber at kunne stgtte deres deltagelse.

Denne konference foregdr indenfor et udvidet EU. Der er gjort meget for at overfare EU
lovgivning til national lovgivning i de 27 medlemsstater. Er der sket noget, og hvad er
forandret i Central- og @steuropa? Og hvad er arbejdsmiljgets faktiske tilstand samt
arbejdernes helbred udover hele Europa?

Liberalisering, globalisering og kapitalist-drevet arbejdspres fejer hen over Europa og andre
dele af verden. I kglvandet fglger privatisering, outsourcing, fokus pd sikkerhedsadfeerd,
rationalisering og migrantarbejdere. Nedskaeringer fgrer til arbejdslgshed — isser blandt
ufagleerte i byggebranchen og transport men ogsd i mange brancher, som primaert
beskeeftiger kvinder. Arbejdere i bdde den private og offentlige sektor er under tidspres.
Derfor er stress i dag et alvorligt og udbredt problem i hele Europa. Arbejdsgivere
forlanger gget fleksibilitet — bdde af de fast- og Igst- ansatte. Afstande mellem hjem og
arbejdspladser er stigende, ligesom arbejdstiden. Samtidig skal vi kunne tilpasse os
konstante forandringer.  Styrkelse af den feelles kamp for graenseoverskridende
arbejdsmiljg er afggrende for den europaeiske arbejdskraft.
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Konferencen
Arbejdspladsbesgg

Konferencen starter med et stort udvalg af besgg pa lokale virksomheder. Besggene giver
deltagerne mulighed for at se en lokal virksomhed og diskutere med lokale faglige
sikkerhedsrepraesentanter.

Workshops

Workshops udggr en vaesentlig del af konferencen. Deltagerne fglger en workshop, som
mgdes i alt i 5 timer, fordelt over 3 sessioner om Igrdagen. Workshops ledes af EWHN
medlemmer og stgttes af kolleger fra andre lande.

Deltagelse

Deltagerne har mulighed for at vaere fuldt aktive i diskussioner og debatter, og vil blive
involveret i at formulere anbefalinger, som videregives til hele konferencen. Hver workshop
har en ansvarlig person, som vil forberede tilbagemelding fra diskussionerne.

Infomgder

Der bliver et udvalg af forskellige infomgder omkring saerlig emner, - organiseret af
konferencedeltagerne selv. Deltagerne inviteres til selv at tilmelde info-mader.

Tolkning

Det officielle konference sprog er engelsk. Men under hele konferencen vil
konferencegruppen tilstreebe at skaffe professionel tolkning, nér det er ngdvendigt.
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Torsdag 9.
september

Fredag

10.
september

Lordag 11.
september

Sondag
12.
september

KONFERENCE PROGRAM

15.00 to 19.00

07.00 — 08.45

09.00 - 12.30
12.30 - 14.00
14.00 - 17.00
17.00 - 19.00
20.00 - 21.30

07.00 — 08.45

09.00 - 11.00
11.00 - 11.30

11.30 - 13.00

13.00 - 14.30
14.30 - 16.00
16.00 - 17.00

17.00 — 18.00
18.15-19.15

20.00 - 22.00
22.00 -

07.30 - 09.30
10.00 - 12.00
12.00 -

Registrering

Morgenmad

Registrering 09.00 til 16.00
Arbejdspladsbesgg

Frokost

Nationale mgder/ socialt samveer
Abnings plenum

Middag
Morgenmad

Workshops

Kaffe pause

Workshops fortsat

Frokost

Workshops fortsat

Kaffe pause

Info mgder

Social “gala” middag
Social begivenhed

Morgenmad

Afsluttende plenum

Officiel afslutning pd den 11. EWHN

konference
Afrejse
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Workshops (3 sessioner)

Det centrale tema pa denne EWHN konference er Arbejdsliv hinsides den globale gkonomiske krise:
Nye arbejdsformer.

P& workshops, ledet af medlemmer af det Europaeiske Arbejdsmiljg Netvaerk og andre arbejdsmiljg
aktivister vil deltagerne udveksle erfaringer og ideer, diskutere de bedste teknikker til forbedring af
arbejdsmiljget og veje til stgrst mulig arbejderdeltagelse og magt.

Flere detaljer om de enkelte workshops vil blive tilgeengelige pa EWHN websiden
www.ewhn.eu/

Hver workshop Igber over tre adskilte sessioner med pauser, som det fremgar af
programmet. Antal deltagere i hver workshop er begraenset, derfor bedes deltagere
angive deres fgrste, andet og tredje gnske vedrgrende workshops.

Deltagerne bliver tilknyttet ét workshop tema

WORKSHOP 1

Arbejdsmilja, et rekrutteringsredskab for
fagforeningsaktivister.

WORKSHOP 2

Ledelsessystemer og adfaerdsbaserede
sikkerhedssystemer

WORKSHOP 3
Mobning pa arbejdspladsen

WORKSHOP 4

Muskel —og skelet lidelser i arbejdslivet

WORKSHOP 5

Usikre kemiske risici og
forsigtighedsprincippet (fx Nanoteknologi)

WORKSHOP 6
Arbejds — og miljobetinget kraeft

WORKSHOP 7

Sarbare arbejdere og migrantarbejdere

WORKSHOP 8

Gronne jobs = Gode jobs?

WORKSHOP 9

Sygefraveer, ledelse og rehabilitering |
arbejdslivet

WORKSHOP 10
Kgn, arbejdsmiljg og - sikkerhed

WORKSHOP 11
Byggeri og arbejderrettigheder
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Arbejdspladsbesgg:

Alle detaljer om arbejdspladsbesgg fremsendes via AAA, ndr de er klar. Det bliver muligt at veelge et
besgg via Aktionsgruppen, hvis ikke man ggr det, sa tilmeld venligst ved registreringsbordet
ved ankomsten.

Besgg er formentlig pa:

Hospitaler, vaskeri, kraftvaerk, keramikfabrik, ingenigrvirksomhed, kemisk virksomhed, bryggeri,
vandbehandling, lokal regering, kosmetisk virksomhed, distributions center, byggeplads, IT og
nanoteknologi (de to sidst naevnte formentlig pad selve universitetet).

Info mgder:

Lgrdag eftermiddag er der afsat to en - timers sessioner til korte informations magder. Hvis du er
interesseret i at kgre et info magde om et konkret emne, s kontakt venligst AAA eller konference
organisationen. Eksempler pd infomgder er REACH og kemisk risikovurdering, giftige flyvemaskiner, stgj,
arbejdsmiljg pa Haiti, arbejdsmiljg i tredje verdens lande, abnorme arbejdstider/natarbejde
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Sted:
University of Leeds

Woodhouse Lane
Leeds
LS29]JT UK

www.leeds.ac.uk

Hvordan man kommer til universitetet
For den danske delegation arrangerer AAA fzelles fly-tog transport ud og hjem.

Tilmelding senest 1. juli. pa:
http://aktionsgruppen.dk/limesurvey/index.php?sid=47492&newtest=Y
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